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Agenda

- Bericht uber das Geschaftsjahr 2022
inklusive Marktaktivitaten

+ Konzernabschluss 2022

« Jahresabschluss 2022 und Gewinnverwendungsvorschlag
- Bericht uber die eigenen Aktien

- Nichtfinanzieller Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) 2022

+ Beschlussvorschlage TOP 2—7
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2022 war ein herausforderndes Jahr

Kennzahlen 2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe

. BETRIEBS-
ABSATZMENGE UMSATZERLOSE ERGEBNIS
3.269 | 237,8 2,60
Tsd HL Mio € Mio €
+3 % +23% +91%
1-12/2021 1-12/2021 1-12/2021

3.176 Tsd HL 192,6 Mio € 1,36 Mio €
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Umsatzsteigerung in allen Geschaftsfeldern

Kennzahlen 2022 der Geschaftsfelder der Ottakringer Unternehmensgruppe

BIER? ALKOHOL- GETRANKE-
FREI HANDEL"
Umsatz? 62,5 Mio € (+1%) 95,7 Mio € (+7 %) 93,2 Mio € (+84%)
Mitarbeiter:innen 164 222 328
Investitionen 7,6 Mio € 10,1 Mio € 5,6 Mio €

" Ubertragung des Ottakringer Gastronomie-Geschéftes an den Getrankehandel (Q2 2022)
39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023 2 Umsatz je Geschaftsfeld (nicht konsolidiert)



Herausforderungen und Erfolge 2022

Enorme Kostensteigerungen
(Energie, Rohstoffe, Verpackung)

Veranderung der Lieferketten
(Verfligbarkeit)

Hohe KV-Abschlisse
Verandertes Konsumverhalten
Gebremstes Marktwachstum

Intensivierter Wettbewerb
um Talente am Arbeitsmarkt

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

Umsatzwachstum in allen Segmenten

Erfolgreiche Umsetzung durch
Buindelung Gastrovertrieb im Osten

Aufbau des B2C-Geschaftes
Preiserhohungen am Markt umgesetzt
Effizienzprojekte in Umsetzung
Ergebnisverbesserung aus eigener Kraft

Erfolgreiche Werbekampagnen
und viele Auszeichnungen



Ausgezeichnete Erfolge

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023
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Kennzahlen der Ertragslage

Gewinn- und Verlustrechnung 2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

2021 2022
Umsatzerlose 192,6 237,8
Sonstige Ertrage, Bestandsveranderung 15,0 12,0
Materialaufwand 80,1 106,8
Personalaufwand 47,6 51,9
Sonstige Aufwendungen 60,2 69,5
Abschreibungen 18,3 19,0
Betriebsergebnis 1,4 2,6
Betriebsergebnis-Marge (in Prozent) 0,7% 1.7%
Finanzergebnis -0,4 -0,6
Ergebnis vor Steuern 1,0 2,0
Ertragsteuern 0,2 -0,7

Periodenergebnis 1,1 1,3
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Betriebsergebnis durch

starke Kostensteigerungen unter Druck
Betriebsergebnis 2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

+91%
2,6 +4,3 2,6
1,4 1,4
-1,0
2021 2022 2021
Holding /
Bier Alkoholfrei Getranke- Konsoli-
handel dierung
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Eigenkapital auf stabilem Niveau

Bilanzstruktur zum 31.12.2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

AKTIVA PASSIVA Eigenkapital-
! 17,0 e
Immaterielle Vermogenswerte ,
32,1%
69,9 Eigenkapital
Sachanlagen 127,7
53,3 Finanzschulden
19,2 Sonstige langfristige Schulden
Sonstige langfristige Vermogenswerte 17,5 20.2 Verbindlichkeiten aus L&L
Vorrate 21,4
Forderungen aus L&L 24,5 55,0 Sonstige kurzfristige Schulden
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte | %5
217,6 217,6
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Auch 2022 wurden wichtige Projekte
fur die Zukunft umgesetzt

Investitionen 2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

24,9 24,4

2021 2022

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

Immaterielle
Vermogenswerte
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Finanzanlagen
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Ottakringer Gruppe auf einen Blick

Kennzahlen 2022 der Ottakringer Unternehmensgruppe (Konzernabschluss)

2021 2022
Getrankeabsatz in HL 3.176.300 3.269.500
Umsatz in Mio € 192,6 237,8
Betriebsergebnis in Mio € 1,4 2,6
Betriebsergebnis-Marge in % 0,7% 1,7%
Ergebnis vor Steuern in Mio € 1,0 2,0
Return on Sales (ROS) in % 0,5% 0,8%
Cashflow operativ in Mio € 16,5 21,6
Investitionen in Mio € 249 244
Eigenkapitalquote in % 33,5% 32,1 %
Mitarbeiter:innen 777 /790
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Ottakringer Getranke AG

Kennzahlen 2022 der Ottakringer Getranke AG (Jahresabschluss)

2021 2022

Umsatz in Mio € 9,2 10,4
Betriebsergebnis in Mio € -3,7 0,3
Finanzergebnis in Mio € 4,3 1,4
Ergebnis vor Steuern in Mio € 0,6 1,8
Jahresuberschuss in Mio € 0,9 1,8
Bilanzgewinn in Mio € 3,8 5,72
Ausschuttung in Mio € 0,33 1,457
Dividende je Vorzugsaktie in € 0,77 0,77’
Dividende je Stammaktie in € - 0,50°
Eigenkapitalguote in % 47,7 % 48,2 %
Mitarbeiter:innen 76 77

T Vorschlag an die Hauptversammlung
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Gewinnverwendungsvorschlag 2022

Ottakringer Getranke AG

Stiick Dividende Ausschiittung
in € je Aktie in€
Bilanzgewinn 2022 5.215.814,39
Ausschuttung fur
gewinnberechtigte
— Vorzugsaktien 426.552 0,77 328.445,04
— Stammaktien 2.238.945 0,50 1.119.472,50
Gesamtausschuttung 1.447.917,54
Vortrag auf neue Rechnung 3.767.896,85
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Bericht liber die eigenen Aktien

Ottakringer Getranke AG

Die Gesellschaft hat im Juli 2018
173.884 Stuck Stammaktien
der Ottakringer Getranke AG erworben.

Dieser Bestand an eigenen Stammaktien hat
sich bis zum heutigen Tag nicht verandert.

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023



Strategische Stofrichtungen 2025

Nachhaltigste
Weiterentwicklung Getrankegruppe
der Gruppe Osterreichs
Ausbau digitaler Osterreichisches
Geschaftsmodelle Markenhaus
Impulsgeber Erlebbare Marken

fur Innovationen
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DEL FABRO KOLARIK - DAFUR STEHEN WIR

i INNOVATION

vorausschauend
innovativ
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ALLES AUS EINER HAND FUR UNSERE KUNDEN

i#1

Ubernahme Direktvertrieb
Ottakringer Brauerei

i

Integration des Logistik-
A FRElﬁO Dienstleisters Trinkservice
Ottakringer KOLARIK

BRAUEREI - WIEN



AUSBAU DIGITALER VERTRIEBSKANALE

. = Vielfalt
& i fiir jeden

Anlass

al

B2B - Portal FEINGEIST DROPSHIPPING
- Onlineshop flr die Gastronomie, - Endverbraucher Onlineshop - Dienstleistung
die WWWelt der Vorteile fur alles rund um fur Getranke-Webshops,
Wein, Bier, Spirituosen und unser 360° Logistiksystem

alkoholfreie Getranke



STANDORT ALS ERLEBBARE MARKE

Die Vielfalt unserer Produktwelten schmecken, erleben und verkosten




LEICHTIGKEIT IST SCHWER IM KOMMEN
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Fuhrend bei Nachhaltigkeit
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Kreislaufwirtschaft
Klimawandel
Nachhaltigkeitsbewusstsein
Regionalitat
Landwirtschaftliche Rohstoffe
Transparenz

Mobilitat, Transport
Lieferkette

Partnerschaften

Attraktiver Arbeitgeber
Gesundheit, Wohlbefinden, Genuss

53%

47 %
37%
35%
25%
20%
18%
18%
15%
14%

10%
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Was wir schon
erreicht haben
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Ausblick auf das Geschaftsjahr 2023

Konsequente Umsetzung Starkung unserer Kernmarken
unserer Unternehmensstrategie + Produktinnovationen

- Steigerung der Werbeinvestitionen
Profitables Umsatzwachstum J J

in allen Geschaftsfeldern Klar definierter Kundenfokus
Weitere Ergebnisverbesserung Positionierung als
- Effizienzmallnahmen attraktiver Arbeitgeber

 Portfolio-Optimierungen Umsetzung der klar definierten

Nachhaltigkeitsinitiativen

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023



Agenda

- Bericht uber das Geschaftsjahr 2022
inklusive Marktaktivitaten

+ Konzernabschluss 2022

« Jahresabschluss 2022 und Gewinnverwendungsvorschlag
- Bericht uber die eigenen Aktien

- Nichtfinanzieller Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) 2022

« Beschlussvorschlage TOP 2-7
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlussprufers und des
Konzern-Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht
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Verwendung des Bilanzgewinnes 2022

TOP 2 der 39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

Stiick Dividende Ausschiittung
in € je Aktie in€
Bilanzgewinn 2022 5.215.814,39
Ausschuttung fur
gewinnberechtigte
— Vorzugsaktien 426.552 0,77 328.445,04
— Stammaktien 2.238.945 0,50 1.119.472,50
Gesamtausschuttung 1.447.917,54
Vortrag auf neue Rechnung 3.767.896,85
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlussprufers und des
Konzern-Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlussprufers und des
Konzern-Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlussprufers und des
Konzern-Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht
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Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat
TOP 5 der 39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

Christiane Wenckheim, EMCCC

Geboren 1965; Staatsbiirgerschaft Osterreich

Berufserfahrung

Seit 2015:  Aufsichtsratsvorsitzende der Ottakringer Getranke AG
und Vorstand der Ottakringer Holding AG

2000-15:  Vorstandsvorsitzende der Ottakringer Brauerei AG

Aus- und Weiterbildung

2017: Dynamics at Board Level, Tavistock Institute London

2015-17:  Master in Organisations-Psychologie, INSEAD Paris

1984-88:  Diplom in Hospitality Management, Ecole Hételiere Lausanne
1971-82:  Matura (Schwerpunkte Mathematik, Physik & Biologie), Lycée Wien

Weitere Mandate

Aufsichtsratsmitglied der Osterreichische Post AG
Vorstand im Verein der Freunde der Albertina

Vorstand in der Stiftung Robert Rogner Therme Bad Blumau

——
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Wahl von zwei Mitgliedern in den Aufsichtsrat
TOP 5 der 39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

derzeit:

39. HV der Ottakringer Getranke AG am 28.6.2023

2006-14:

2002-05:
1997-02:
1993-97:

Mag. Thomas Polanyi

Geboren 1965; Staatsbiirgerschaft Osterreich

Berufserfahrung

Geschaftsfuhrer von tpinvest, Florawall und Lazy Brands;

Group Finance Projects Director bei Covertis;
Aufsichtsratsmitglied der Ottakringer Getranke AG

Heineken: Geschaftsflhrer von Heineken Deutschland und

Brau Holding International, Mtnchen; Vorstand der Brau Union AG
Mondi Packaging

General Electric

Pepsi Cola International

Aus- und Weiterbildung

Chartered Accountant in England & Wales
1983-89:
1975-83:

Wirtschaftsuniversitat Wien, Abschluss: Mag. rer.soc.oec
Schottengymnasium Wien



Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlusspriifers und des
Konzern-Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Abschlussprufers und des
Konzern-Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023

TOP 7: Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht
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