evzlich willkommen !

Die Ottakringer Unternehmensgruppe. Wir machen Freude — und Getranke.

a A @
A (o) Wiy oudigr (0%

BRAUEREI - WIEN



Agenda

» Bericht Uber das Geschaftsjahr 2019

»+ Konzernabschluss 2019

» Einzelabschluss 2079 und Gewinnverwendungsvorschlag
- Bericht uber die eigenen Aktien

- Nichtfinanzieller Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) 2019

» Ausblick

»+ Beschlussvorschlage TOP 2—7
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BIER

Ottakringer
Brauerei GmbH
100%

Ottakringer Betriebe u.
DienstleistungsgmbH
100%

ALKOHOLFREI

Ottakringer Unternehmensgruppe 2019

GETRANKEHANDEL

Voslauer
Mineralwasser GmbH
100%

HOLDING

Del Fabro & Kolarik
GmbH
61,8%

Voslauer
Thermalbad GmbH
100%

Neogast Cafe
und Restaurant GmbH
100%

Wieser,
Kolarik & Leeb GmbH

100%

PET to PET Recycling
Osterreich GmbH
20%

Perfect Drinks GmbH

100%

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

Hofinger & Maller
Getrankegeschaft m.b.H.
100%

Gastromedia
GmbH
55%

Trinkservice GmbH
VGV
100%

Del Fabro GmbH

50%

Ottakringer
Getranke AG

100%

Innstadt AG

49%
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Umsatz stabil, Betriebsergebnis unter Vorjahr

Kennzahlen 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe

) BETRIEBS-
ABSATZMENGE UMSATZERLOSE ERGEBNIS (EBIT)

3,93 242 .4 12,2

Mio HL Mio € Mio €
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Unsere Unternehmensgruppe

steht auf drei soliden Standbeinen

Kennzahlen 1-12/20179 der Geschaftsbereiche der Ottakringer Unternehmensgruppe

BIER

/3,9 MIio € Umsatz’
185 Mitarbeiterinnen
8,3 MIO £ Investitionen

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

>
GETRANKE-

ALKOHQLFREI HANDEL

1O MI € Umsatz 82,8 Mio € Urnsatz

247 Mitarbeiterlnnen T

10,6 MIO £ Investitionen 309 I\/|-|tarbe|ter|nnen

' 5,6 MIO £ Investitionen

T Umsatz je Geschéftsbereich (nicht konsolidiert) 06



Absatz leicht unter Vorjahr, 2018 war gepragt
durch einen sehr guten Sommer

Getrankeabsatz 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in HL)

-2,0%

3.606.900 3533400

2018 2019

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

3.606.900

2018

Bier

Alkoholfrei

Getranke-
handel

+6.400

Konsoli-
dierung

3.533.400

2019
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Stabile Umsatzerlose in Unternehmensgruppe,
Zuwachs bei Alkoholfrei

Umsatzerlose 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

+0,0%

242,39 242,44

2018 2019

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

2018

Bier

Alkoholfrei

Getranke-
handel

+1,16

Konsoli-
dierung /
Sonstige

242,44

2019
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Geschaftsbereich
. DELX FABRO
G et ra n ke h a n d e I Wenn Sie an Getréinke denken

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020



Unsere Markenpersonlichkeit DELX FABRO

Wir sind der Partner: der
ieden Gastronomie-
und Handelsbetrieb
einzigartig macht!



aLEEB

Unsere LeiStungen Wenn Sie an Getrénke denken

Sortiment Fachberatung Services? Logistik
Osterreichs ndividuellste und Laufend zuver- Das zuverlassigste
vieltaltigste Kompetenteste [assige, innovative und freundlichste
und speziellste ~achberatung und individuelle Liefer-, Abhol-
Auswanhl und Sortiments- Servicelosungen; und Lagerservice
mit laufend gestaltung mit personlich und der Getranke-
neuen Trends grotem Netzwerk digital branche

an Herstellern

zum gleichen, verlasslichen und kompetitiven Preis



Emotionale Werte DL K FARRO O

D afij r Ste h e n Wi r Wenn Sie an Getrénke denken

Abwechslung Innovation
abwechslungsreich & vielseitig innovativ & vorausschauend

Individualitat
typisch & authentisch

Expertise
neugierig & kompetent

Launch unserer
neuen Marke
im Herbst 2020
geplant

Fursorglichkeit Zuverlassigkeit
gastfreundlich & vernetzt konstant & verlasslich



«LEEB |

Individualitat & Abwechslung DL & FABRO O

Unsere Sortimentsvielfalt Wemn Sie an Getranke denker

Uber 8.000 Produkte aus 120 Landern aus den Kategorien
Wein, Spirituosen, Bier, alkoholfreie Getranke und Kaffee




InnOvativ DELKFABRO @

Unsere digitale Produktplattform Wemn i an Gerkedaer

e 5.500 Produktbilder mit sensorischer Beschreibung

e 440.000 Suchkriterien
zU Produkten, Herstellern @
! . ! ERP @ @ Al

Rohstoffen und Regionen

MEDIENSERVER @@ g@ C%,_.‘ e MARKTPLATZE
| Al[toma tiSierter LIEFERANTEN @@ g IM % @ PRINT-KATALOGE
Download fir Print und e
EINKAUF @ - POINTS OF SALE
LEGE

digitale Kommunikation

MARKETING @ @ @ MOBILGERATE-APPS



Zuverlassig & innovativ

Unsere neue Logistikzentrale

s Logistik und Verwaltung auf 23.000 m? Flache
s Reifelager fiir einzigartige Weine, Biere und Spirits
® Innovatives, teilautomatisiertes Zentrallager

DELX FABRO

Wenn Sie an Getrénke denken

Ubersiedlung
beider Standorte
im Marz 2020
abgeschlossen



Innovativ & nachhaltig D1 & FARRO Q

Solarstrom fiir Logistik und Verwaltung der Zentrale Wom Si an Garénke dien

e 1.147 Photovoltaik-Module
auf Uber 5.200 m?2 Dachflache

s Deckung von 25 %
des gesamten Strombedarfs
(jahrliche Produktion 252.000 kWh)

e Jahrliche Einsparung
von rund 104 Tonnen CO,-Aquivalent



Geschaftsbereich A
Bier Ottakringer

EEEEEEEEEEE



BESUCHERREKORD
BRAUKULTUR-WOCHEN ’19
63.000 Gste




Ottakringer

MARKENERLEBNISSE IN DER OTTAKRINGER BRAUEREI

- WIEN

BRAUEREI

ELYd LANGE NACHT * o
DER MUSEEN <

ERSTMALIGE TEILNAHME




WIEDER MEHRFACH AUSGEZEICHNET!

WORLD

AWARDS

AUSTRIA

'WINNER

8-fach GOLD 2 x GOLD & 1 x BRONZE 1 x GOLD
World Beer Awards 2019 Austrian Beer Challenge 2019 European Beer Star 2019




PRODUKTINNOVATIONEN 2019 Otta%ﬁger

EEEEEEEEEEE

.
'\

J

) —

Ottakringer
D

e

(ttakrifge
U GUNS TN
DER KULTURY

ST
qB
ST,

=

T
AR
gL

Ottakringer

Brau
Werk

SESSION

IPA
A

g STARKES BIER
STARKE WIRKUNG

ALK. 6,9% VOL

Helles+ Ginger Ottakringer Brauwerk: Session |PA Kultur-Reparatur-Seidl



LICHT DER STADT

STEIGERUNG

AWARENESS &
ENGAGEMENT

Ottakringer

A Dezember thglch eme U
Und sst oin Dissches Giick tcie

Preme greaven

Ottakringer-
o Advesthatenderat

24

| Covioe” | ( \ ( | ( ’
— N\ /N2
4 Ottakringer 5 ] ‘




PRODUKT-
EINFUHRUNG
ALKOHOLFREIER
RADLER

e —

Der alkoholfreie
Oder unsere klassischen

—

Zitrone-Minze Radler.
Radler: Citrus oder Mango.

=




n QY VIS EE
= l w B
1 .{J s x.u‘:::’.:‘.

~ymdt  Bu N o
- )2

Janin

WIENER ORIGINA

mit Fokus at_l_f
REGIONALITAT &

NACHHALTIGKEI

Das Ottakringer
Weener Original,
Mit Braugerste aus Wien,

Vermalzt in Wien,
Gebraut in Wien,

www.mehrwienimbier.at




Geschaftsbereich
Alkoholfrei
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nachhaltis

AGBLEIBE
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Nachhaltig.




Auch 2019 hohe Investitionstatigkeit

Investitionen 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

9,41
36,78
4,99
27,37
6,29 Immaterielle
Vermogenswerte
30,62
20,19 Sachanlagen
117 0,88 Finanzanlagen
2018 2019 2018 2019

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

+1,30

-10,43

-0,29
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GrofRe Investitionen in den Markt sowie
den Logistikstandort Grillgasse

Investitionen 1-12/2019 nach Geschaftsbereichen (in Mio €; konsolidiert)

8,32
7 86 Bier

Holding

0,60

Getranke-
handel

10,99
Alkoholfrei

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

Grofte Investitionen nach Bereichen

6,0
3,0 2,9
& N ¥ &
é @Q \{b "OQ & \‘OQQQ
S QS 2 > NG
O 2 v o’
R & O 3 0
2 QO >
R\ P O )
S
NN
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Ottakringer Unternehmensgruppe
ist Arbeitgeber fliir 872 Mitarbeiterinnen

Mitarbeiterinnen 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (im Jahresdurchschnitt)

+27
845 872
78 Holding
352 Getrankehandel
235 241 Alkoholfrei
180 185 Bier
2018 2019 2018 2019

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

® ©6
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Kennzahlen der Ertragslage

Gewinn- und Verlustrechnung 2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

2018 2019
Umsatzerlose 242,39 242,44
Sonstige Ertrage, Bestandsveranderung 5,72 6,89
Materialaufwand 99,90 98,76
Personalaufwand 50,93 53,55
Sonstige Aufwendungen 64,65 65,53
EBITDA 32,62 31,47
EBITDA-Marge 13,9% 13,0%
Abschreibungen 17,73 19,32
EBIT 14,89 12,15
EBIT-Marge 6,1 % 5,0%
Finanzergebnis -1,21 1,27
Ergebnis vor Steuern 13,68 13,36
Ertragsteuern 3,70 3,82
Konzerngewinn 9,98 9,54

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Betriebsergebnis (EBIT) unter Vorjahr

Betriebsergebnis (EBIT) 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

-2,74
14,89

12,15

2018 2019

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

2018

Bier

+1,02
—
_________ 12,15
195 [ .
’ -0,59

Konsoli-

Getranke- dierung /

Alkoholfrei handel Holding

2019



Ergebnis vor Steuern nahezu auf Vorjahr
(Sondereffekt Fonds)

Ergebnis vor Steuern 1-12/2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

-2,12 +1,80

13,68 13,36 1368 +1,03 +1,80 13,36

11,56 L I - +0,04

1,51 T/
' 1,68
Ange- Konsoli- IFRS
passt Getranke-  dierung / Sonder-
Bier Alkoholfrei handel Holding effekt

2018 2019 2019 2018 2019
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Anstieg der Bilanzsumme durch Erstanwendung

von IFRS 16 und getatigte Investitionen
Bilanzstruktur zum 31.12.2019 der Ottakringer Unternehmensgruppe (in Mio €)

Immaterielle Vermogenswerte

Sachanlagen

Sonstige langfristige Vermogenswerte

Vorrate

Forderungen aus L&L

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

215,46
18,99

116,67

24,90
18,14

29,47

7,30
AKTIVA

215,46

89,34

92,35

17,81
18,20

37,76

PASSIVA

Eigenkapital-

quote

41,5%

Eigenkapital

Finanzschulden

Sonstige langfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus L&L

Sonstige kurzfristige Schulden

38



Ottakringer Gruppe 2019 auf einen Blick

Kennzahlen der Ottakringer Unternehmensgruppe

2018
Getrankeabsatz in HL 3.606.900
Umsatz in Mio € 242,39
EBITDA-Marge in % 13,5%
EBIT-Marge in Mio € 6,1%
Cashflow operativ in Mio € 28,94
Investitionen in Mio € 36,78
Eigenkapitalquote in % 43,2 %
Mitarbeiterlnnen 845

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

2019

3.533.400

242 44

13,0%

5,0%

25,32

27,37

41,9%

872
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Ottakringer Getranke AG

Kennzahlen 2019 der Ottakringer Getranke AG (Einzelabschluss)

2018
Umsatz in Mio € 9,67
EBIT in Mio € -1,33
Finanzergebnis in Mio € 6,94
Ergebnis vor Steuern in Mio € 0,02
Jahresuberschuss in Mio € 5,67
Bilanzgewinn in Mio € 7,48
Ausschuttung in Mio € 5,33
Dividende je Aktie (ST, VZ) in € 2,00
Eigenkapitalquote in % 49,9%
Mitarbeiterinnen /8

' Vorschlag an die Hauptversammlung fur Stamm- und Vorzugsaktien

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

2019

10,29

-1,88

7,32

5,44

5,80

7,95

2,671

1,00

48,9 %

81
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Gewinnverwendungsvorschlag 2019

Ottakringer Getranke AG

Stiick Dividende Ausschiittung
in € je Aktie in €
Bilanzgewinn 2019 /.950.649,84
Ausschuttung fur
gewinnberechtigte
Stamm- und Vorzugsaktien 2.665.497 1,00 2.665.497,00
davon Stammaktien 2.238.945 1,00 2.238.945,00
davon Vorzugsaktien 426.552 1,00 426.552,00
Vortrag auf neue Rechnung 5.285.152,84

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

41



Bericht liber die eigenen Aktien

Ottakringer Getranke AG

Die Gesellschaft hat im Juli 2018
173.884 Stlck Stammaktien
der Ottakringer Getranke AG erworben.

Dieser Bestand an eigenen Stammaktien hat
sich bis zum heutigen Tag nicht verandert.

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Ziele und MaRnahmen — CO2-Emissionen

. ) o . Ziel im
WSz, CO2-Neutralitat aller Produkte bis 2025 < . Janner 2020 umgesetz! »
CO; neutral =R
= ., / )
. ! Q:\m,: -
A . . . - mL L/ -
Ottakringer | Klimaneutrale Produktion bis 2021 \\Lu@ o |
EEEEEEEEEEEE i % “‘M ‘ _4,_.....1 i‘% __‘)i > :
r 'q | '
\ | ‘ 3

Jt, ", L__,J :-]"‘ 1 ¢y

COz-neutrale Zustellung bis 2020
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Ziele und MaRnahmen - Verpackung & Recycling

=

£\
e 100% rePET bei gesamtem Start 2019, Ziel im Yy Lo
Wy PET-Flaschen-Sortiment Marz 2020 umgesetzt e el © 1 E -4k

Verzicht auf Schrumpffolie Ziel bereits
Ottakringer : : : .
RRRRRRRR bei Dosencluster teilweise realisiert
i Reduktion des Material- . r "_"{ = __
QSLAL . . bis 2025 ool = 5
W21 einsatzes um 5% (Basis 2020) : og
S g
50% Recycling-Folie .
Otta%nger ° y J bis 2020

BBBBBBBB bei Dosenprodukten
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1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND

PRODUKTION

Ziele und Mallnhahmen - Energiemanagement CO

Ottakringer

BRAUEREI - WIEN

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Umstellung auf ,Grunen Strom”

Okostrom UZ 46-Zertifizierung;
Ziel im Janner 2020 umgesetzt

Umstellung auf ,Grinen Strom”

Ziel
umgesetzt

Erweiterung der Photovoltaik-Anlage

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020 46



Ziele und MalRnahmen -
Mobilitats- und Logistikmanagement

) 12 e-PKWs zur Dienstwagennutzung 9 e-PKWSs

12 neue LKWs nach EURO-Norm 6C
(LKW-Fuhrpark)

“service
i . EHEWENN UND ABER

8 neue LKWs

Reduktion des jahrlichen \
DELKFABRO xoLAR!
Kraftstoffverbrauchs @«

/% Einsparung
gegenuber 2018

service
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Ziele und MalRnahmen -
Verantwortungsvoller Konsum

A Sortimentserweiterung bei alkoholfreien Umsetzung
Ottakringer

RRRRRRRR und alkoholreduzierten Getrénken 2020 und 2021

 ALXKGHOLFREN * Wi
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Ziele und MalRnahmen — Mitarbeiterinnen

50 % Frauenanteil bei FUhrungspositionen Frauenanteil 2019

- lieqt bei 28%

‘ 371 %

50 -
10 % Abteilungs-
leiterinnen
Vorstand
Geschafts-

fuhrerinnen
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Rasche Reaktion auf Covid 19-Situation

+ +

Gestarkt aus
der Krise gehen

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Klare Projektzielsetzungen

Gruppenstrategie 2025 der Ottakringer Unternehmensgruppe

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

Neue strategische Ausrichtung der Gruppe — Perspektive 2025

Die Gruppe Richtung 2025 grol3er denken als heute —
statt ein bisschen ,more of the same”

Ausrichtung als Top-Unternehmen (hoher Mehrwert fur alle Stakeholder,
toller Arbeitgeber, starke Marken, Nachhaltigkeit)

Entwicklung eines Governance-Modells fur die Holding auf Basis
der zukunftigen Strategie

Etablierung strategischer Wachstumsfelder
Auf Basis erwarteter Markt- und Zukunftsentwicklungen
Im Abgleich mit heutigen Kompetenzfeldern der Gruppe
Erlauben und Denken auch von radikalen und disruptiven Ansatzen

Ableitung notwendiger Umsetzungsinitiativen
Definition und Umsetzung strategiekonformer Initiativen
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Grundpramissen der Strategie

Gruppenstrategie 2025 der Ottakringer Unternehmensgruppe

... sind ein langfristig ausgerichtetes, dsterreichisches Familienunternehmen.

... wollen wirtschaftlich erfolgreich sein und so unsere Unabhangigkeit garantieren.

... sind primar im Geschaftsfeld ,Getranke” tatig.
o ... Investieren nur in Geschaftsfelder, die einen Bezug zum Kern haben.
W ... fokussieren uns auf den Heimmarkt AT und wachsen international selektiv.
... agieren mit starken Unternehmen, gefthrt von einer starken Holding.
... wollen in allem was wir tun, eine fuhrende Rolle einnehmen.

... wollen kontinuierlich in allen Bereichen Top-Performance liefern.

... agieren okologisch, sozial und wirtschaftlich nachhaltig
und stiften Mehrwert fiir alle Stakeholder.

... verbinden und fordern Menschen und
setzen uns fur einen respektvollen Umgang ein.

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Leitender Gedanke

Gruppenstrategie 2025 der Ottakringer Unternehmensgruppe

Als fiihrendes

Familien-
unternehmen
Osterreichs
setzen
Wir machen wir Impulse
Freude
und Getranke -
nachhaltig,

innovativ und
erfrischend

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

Durch unsere
Leidenschaft
verbinden wir
Menschen
und schaffen
Getrankekultur
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Strategische Stofrichtungen J

Gruppenstrategie 2025 der Ottakringer Unternehmensgruppe

Ausrichtung als nachhaltigste

Getrankegruppe Osterreichs Etablierung als ,das osterreichische

Markenhaus” fur Getranke durch
Nutzung der Wachstumspotenziale
in den Kerngeschaften und klarem
Fokus auf strategische Akquisitionen
Entwicklung der Holding
zur starken Klammer
fur die optimale Weiterent-
wicklung von Gruppe
und Einzelunternehmen

Leitender Schaffung erlebbarer Marken
Gedanke mit dem Ziel, Menschen zu verbinden

Aufbau neuer, digitaler

Geschaftsmodelle

fur den B2B- und B2C-Markt
Entwicklung zum Impulsgeber

fur Innovationen im Getrankemarkt
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Agenda

» Bericht Uber das Geschaftsjahr 2019

»+ Konzernabschluss 2019

» Einzelabschluss 2079 und Gewinnverwendungsvorschlag
- Bericht uber die eigenen Aktien

- Nichtfinanzieller Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) 2019

» Ausblick

» Beschlussvorschlage TOP 2-7

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

TOP 4: Ent
TOP &5: Wa
TOP 6: Wa

A

A

astung der Mitglieder des Aufsichtsrates

von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

des Konzern-Abschlussprufers und

des Abschlussprufers fur das Geschattsjahr 2020

TOP 7: Beschlussfassung Uber die VergUtungspolitik
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Verwendung des Bilanzgewinnes 2019
TOP 2 der 36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020

Stiick Dividende Ausschiittung
in € je Aktie in €
Bilanzgewinn 2019 /.950.649,84
Ausschuttung fur
gewinnberechtigte
Stamm- und Vorzugsaktien 2.665.497 1,00 2.665.497,00
davon Stammaktien 2.238.945 1,00 2.238.945,00
davon Vorzugsaktien 426.552 1,00 426.552,00
Vortrag auf neue Rechnung 5.285.152,84

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

TOP 4: Entlastung

des Absch

der Mitglieder des Aufsichtsrates

TOP 5: Wahl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Konzern-Abschlussprufers und

ussprufers fur das Geschaftsjahr 2020

TOP /: Beschlusst

rassung Uber die Vergutungspolitik

36. HV der Ottakringer Getranke AG am 24.6.2020
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates

TOP 5: Wahl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Konzern-Abschlussprufers und
des Abschlussprufers fur das Geschattsjahr 2020

TOP 7: Beschlussfassung Uber die VergUtungspolitik
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Beschlussvorschlage

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
TOP 5: Wahl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Konzern-Abschlussprufers und
des Abschlussprufers fur das Geschattsjahr 2020

TOP 7: Beschlussfassung Uber die VergUtungspolitik
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Siegfried Menz
Geboren 1952 in Dornbirn

1989

1995

2010
2000
2004
2010

2018

Ubernahme der Gesamtverantwortung fir den
kaufmannischen Bereich der Ottakringer Brauerei AG

Organisation der Unternehmensgruppe, Gesellschafter und Vorstand
der Ottakringer Brauerei AG und der Ottakringer Holding AG

Aufsichtsrat der Ottakringer Brauerei AG (bis 2018)
Vorstandsvorsitzender der Ottakringer Brauerei AG (bis 2010)
Aufsichtsrat der Voslauer Mineralwasser AG (bis 2018)

Vorstandsvorsitzender der Ottakringer Getranke AG (bis 2018)
und Aufsichtsrat der Ottakringer Brauerei AG (bis 2018)

Wahl in den Aufsichtsrat der Ottakringer Getranke AG
(Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates)
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Maria Zesch
Geboren 1973 in Mistelbach

CCO Business & Digitalization bei Magenta Telekom

Langjahrige Erfahrung in Chief Commercial Officer-Funktionen; Umfassende
Vertriebs-, Service- und Marketing-Erfahrung; Umfassende Branchenerfahrung
in Dienstleistungsindustrien, insbesondere in digitalisierungsnahen Bereichen
Telekommunikation, IKT und Beratung; Erfolgreiche Change-Managerin,
Wachstumsfokussierte Fihrungskraft

Internationale Erfahrung in West- und Osteuropa; Interkulturelle Starke
im Umgang mit multinationalen Teams

Aufsichtsratsmitglied im Energiebereich und im Telekom-Sektor

Wirtschaftliche Ausbildung in Osterreich, Deutschland, GroRbritannien
und Spanien
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Florian Gschwandtner
Geboren 1983 in Steyr

2009 Griindungsmitglied von Runtastic
Runtastic hat sich auf die Entwicklung von Soft- und Hardware-
produkten im Bereich Fitness spezialisiert und hatte 2015 bei
der Ubernahme durch adidas 250 Mitarbeiter an vier Standorten.
Insgesamt fanden mehr als 300 Millionen App-Downloads statt.

2016 Leitende Rolle in der Digital Leadership Group of adidas
2017/18 Leadership-Ausbildung an der Harvard Business School

2020 Chief Growth Officer bei Tractive —
das Startup wurde 2012 mitgegrindet und hat 90 Mitarbeiter

Uber die 8eyes GmbH werden aktuell gemeinsam mit Griinderkollegen
mehr als 20 Unternehmensbeteiligungen gehalten
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Beschlussvorschlage

TOP 3: Ent
TOP 4: Ent
TOP &5: Wa

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes

lastung der Mitglieder des Vorstandes

astung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Nl von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

TOP 6: Wahl des Konzern-Abschlusspriifers und
des Abschlusspriifers fur das Geschaftsjahr 2020

TOP 7: Beschlussfassung Uber die VergUtungspolitik

36. HV der Ottakringer Getr

danke AG am 24.6.2020

68



Beschlussvorschlage

TOP 4: Ent
TOP &5: Wa
TOP 6: Wa

A

A

TOP 2: Verwendung des Bilanzgewinnes
TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

astung der Mitglieder des Aufsichtsrates

von drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat

des Konzern-Abschlussprufers und

des Abschlussprufers fur das Geschattsjahr 2020

TOP 7: Beschlussfassung liber die Verglitungspolitik
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